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1/ Ordre du jour : L’ordre du jour est adopté sans modification.

2/ Théme de travail principal 2015-2017

La présentation de la note de cadrage conceptuelle des futurs travaux sur le théme « Le rédle
des CES-IS dans la lutte contre les inégalités liées a la pauvreté », faite par Mme L
CAPRILES, Directrice exécutive du CES de République Dominicaine, a été suivie par un
riche débat au cours duquel toutes les délégations se sont exprimées.

Cette présentation a ¢té bien accueillie. Une version révisée de cette note, enrichie a la
lumiére des interventions lors du débat, sera diffusée pour commentaire a tous les membres
de I’AICESIS.

Par la suite, un avant-projet de rapport sera présenté a 1’Assemblée générale de Cotonou en
septembre 2016.

3/ COP 21 et suites éventuelles (COP 22)

Le Conseil d’administration (CA) est informé par le Président NUNEZ COLLADO de son
implication dans la COP 21 a Paris, a I’initiative du CESE de France ; il est également
informé par les représentants du CESE du Maroc des préparatifs a la COP 22 qui se déroulera
a Marrakech (Maroc) du 7 au 18 novembre 2016.

4/ Partenariat AICESIS-OIT

Le CA entend une communication de M. GHELLAB, Chef de I'unité du dialogue social et du
tripartisme au sein de 1’OIT, concernant les derniers développements et les excellents résultats
de la coopération entre I’ AICESIS et I’OIT.

Sont notamment évoqués les points suivants :

- Le théeme « Avenir du travail ». Aprés une présentation, depuis Geneve via Skype, de
ce dossier prioritaire pour I’OIT par M. EDMONDS, le CA accepte le principe de
I’organisation conjointe en 2017 d’une conférence internationale sur ce théme, selon
les méthodes appliquées lors des conférences précédentes; a cet égard, la candidature
de ’OKE de Grece pour accueillir et co-organiser cet événement est acceptée.

- La réussite de la conférence internationale de La Haye (octobre 2015) sur le théme
« Promouvoir la mise en conformité des lieux de travail, y compris dans les chaines
d’approvisionnement mondiales : le role des CES et institutions similaires de dialogue
social », qui a été¢ conclue par I’adoption de la Déclaration de La Haye ; le CA prend
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note que la contribution de I’AICESIS a la prochaine Conférence internationale du
travail (Geneve, juin 2016) sera €laborée, a I’initiative du SER des Pays-Bas, sur base
des résultats de cette conférence.

Les suites, au plan national, de la Déclaration de Séoul (novembre 2014) sur /e
renforcement du dialogue social en faveur d’un socle de protection sociale efficace et
durable, et I’organisation prochaine d’ateliers de renforcement de capacités - inspirés
de celui qui s’est déroulé avec succes en juillet 2015 a Brazzaville (Congo) - qui
seront organisés en coopération avec I’OIT a Conakry (Guinée, avril 2016) et a
Bamako (Mali, juin 2016).

La présentation des développements concernant la base de données mondiale des CES-
IS qui offrent notamment, conformément a la demande de I’AG de Moscou, un outil
potentiellement trés utile favorisant les études comparatives ainsi que I’échange
d’expériences et de pratiques entre les membres ; un guide d’utilisation sera diffusé
prochainement.

5/ Points sur les groupes de travail

Le CA prend note de ’activité des groupes de travail créés dans le cadre de la préparation de
I’Assemblée pléniere de ’ECOSOC des Nations Unies et de la Conférence Internationale du
Travail de I’OIT.

6/ Université d’été des jeunes

Le CA se f¢licite des préparatifs de la quatrieme Université d’ét¢ AICESIS pour les jeunes,
organisée par le CNES d’Algérie tels que présentés en séance.

7/ Futur Secrétaire général

Informé de I’état d’avancement de la procédure de recrutement du futur SG, le CA prend les
décisions suivantes :

Tous les documents présentés par chacun des trois candidats seront portés a la
connaissance de tous les membres via le site de I’ AICESIS.

Mandat est donné au comité de sélection, composé de quatre membres conformément
aux décisions de 1’AG de Moscou (un membre par continent : CES d’Algérie, CES de
République Dominicaine, CC de Russie, SER des Pays-Bas), d’étudier les
candidatures, de s’entretenir avec les candidats, d’établir la consultation des membres
par continent et de présenter ses conclusions au CA de Cotonou (septembre 2016).

La Présidence de I’AICESIS (CES de République Dominicaine) assurera la
coordination du comité de sélection.

Ce comité¢ de sélection déploiera tous les efforts pour parvenir a une proposition
unanime qui sera présentée au CA pour décision finale.

8/ Divers

Le CA et ’AG auront lieu a Cotonou (Bénin) les 14, 15 et 16 septembre 2016.

Le CA accepte de soumettre a I’AG, selon les modalités et les délais appropriés, la

proposition de modification des statuts présentée par le CES de Roumanie concernant

la création d’un poste de premier vice-président.

Autres et nouvelles initiatives. Le CA prend les décisions suivantes:

a) Reporter la tenue du séminaire ouvert de haut niveau d’Alger sur le futur de

I’ AICESIS ; une nouvelle date sera arrétée en fonction des contacts avec les
hautes personnalités pressenties pour animer cet éveénement, et
devra naturellement respecter les délais permettant d’assurer la plus large
participation des membres;



b) Accepter la proposition présentée par la CDES de Corée d’organiser, en
coopération avec I’AICESIS et I’OIT, une nouvelle édition du forum sur le
dialogue social en Asie ; cet évenement devrait se tenir au premier trimestre
de 2017.

c) Accepter la proposition du CES de Roumanie d’organiser, en coopération
avec I’AICESIS, une conférence sur le théme « Migrations en Europe :
défis, opportunités, solutions » ; le CA souligne a cet égard la nécessité
d’intégrer les problématiques de tous les membres (pays d’émigration, de
transits et d’accueil).

Le Président Le Secrétaire général

Agripino Antonic NUNEZ COLLADO

Patrick VENTURINI
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LISTE DES PARTICIPANTS
PAYS / COUNTRY NOMS / NAME | FONCTION / FUNCTION
AICESIS MEMBERS
Mr. Faouzi AMOKRANE Head of the social studies
Algeria department
Mr. Mourad OUALI Advisor
Mr. Smail MOUDJAHED Advisor
Mr. Tabé GBIAN President
Benin Mr. Dominique ATCHAWE Vice President
Mr. José DE SOUZA Member
Mr. Samuel AHOKPA Secretary-General
Mr. Moise NAPON President
Burkina Faso Mrs. Pauline YAMEOGO Rapporteur Général
KABORE
Mme Awa SAWADOGO Membre de 1'administration
Cameroon Mr. Emmanuel Samuel WONYU Secretary-General
Mr. LIU Weiming Secretary-General
China Ms. WANG Min Deputy Director of the
International Department
tbe Interpreter
Curacao Mr. John J A.COBS President
Mrs. Josephine PROVENCE Secretary-General
Mr Agripino Antonio NUNEZ President

Dominican Republic

COLLADO

Dr. Iraima CAPRILES

Director Executive

Mr. Patrice EZATY MERIKO- President
EDZIA
Democratic Republic of the Congo | Mr. Jean-Pierre KAHUKA BISSOY Deputy Director of the
President Cabinet
Mr Claude TIKER TIKER Advisor of the Republic
France Mrs. Annie PODEUR Secretary-General
Greece Mr. George VERNICOS President
Mr. Apostolos XYRAPHIS Secretary-General
Mrs. Hadja  Rabiatou  Serah President
Guinea DIALLO
Mr. Maurice DOPAVOGUI Member
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Jordan Prof. Munther SHAR’E President
Mr. KIM, Dae-hwan Chairman
Mr. YOUN, Moo-jeong Director for International
Korea i
Cooperation and PR
Ms. NAM, Da-hyun Officer for PR
Luxembourg Mr. Daniel BECKER Secretary-General
Mrs. Marianne NATI-STOFFEL Former Secretary-General
Dr. Boulkassoum HAIDARA President
Mali Mrs. Rokia KARAMBE DIARRA Member
Mr. Soumaila Bayni TRAORE Chief of the Legal Service
Mrs. Hakima NAJI Civil society
Morocco Mr. Mohamed FIKRAT Employers’ organisations
Mr. Mustapha KHLAFA Unions
Netherlands Mrs. Véronique TIMMERHUIS Secretary-General
Mr. Florian COSTACHE President
Romania Mr. Dragos MIHALACHE Vice President
Mr. Ion SAMOILA Vice President
Mrs Eugenia STEFANESCU Director
Mr. Tosif DISKIN Chairman of the Commission
on harmonization of interethnic
. and interreligious relations
Russia Mr. Yakov KOLODIN Head of the International
Relations Department, CCRF
Executive Office
Mr. Marcos PENA President
Mr. José Maria LACASA ASO Vice President
Mr. Jos¢ CAMPOS Vice President
Mrs Soledad CORDOVA Secretary-General
Mr. Julian ARIZA Coordinator group I
Councilor CC.00
Mr. Dionis ONA Coordinator group I
Councilor UGT
Mrs. Ana Esperanza BELTRAN Coordinator group 11
Councilor CEOE-CEPYME
Mr. Eduardo NAVARRO Coordinator group III
Councilor COAG
Mr. Jorge ARAGON Councilor group I
Mrs. Salcel Elvira GOMEZ Councilor group |
Spain Mr. Dinisio VALVERDE POZO Councilor group |

Mr. Pedro FERNANDEZ ALLEN

Councilor group 11

Mrs. Jerbnima BONAFE RAMIS

Councilor group 111

Mr. Francisco José GONZALEZ DE
LENA

Head of Cabinet of President

Mrs Margarita BRAVO

Director of international
relations

Mr. Pablo GIL

Project Coordinator -
international relations
department

Mr. Juan MOSCOSO

Head of Analysis and projects
evaluation - international
relations department

Mrs. Maria

Officer at the international
relations department

Mrs. Pilar LOPEZ

Assistant at the international
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relations department

Mr. El Hadji Ibrahima MBOW

Member of the bureau

UCESA (Senegal) Mr. Amadou Lamine SY Director of Cooperation and
Partnership
OBSERVERS
Albania | Mr. Bashkim SALA \ Adviser
AICESIS
Mr. Patrick VENTURINI Secretary-General
AICESIS Ms Samira AZARBA Administrator
GUESTS
Mr. Casper EDMONDS Multilateral Cooperation
Department
Mr. Youcef GHELLAB Head of Social Dialogue and
Tripartism Unit, Governance
Department
ILO Mrs. Yuka OKUMURA Governance and Strategic

Programming Specialist,

Governance
Mrs. Angelika MULLER Officer
Ms. Sarah DOYLE Junior Social Dialogue
Officer
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